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.. وابسته به کاربردي . -عالي علمي آموزش هاساسنامه مؤسس

 01/00/0991وزارت.../ سازمان... مصوب جلسه مورخ 

 عالي شوراي گسترش آموزش

منظور‌رفع‌نياز‌تخصصي‌وزارت‌.../‌سازمان‌...‌به‌نيروهاي‌کارآمد،‌توانمندد‌و‌‌‌به

نامده‌تأسديم‌مسستدات‌‌‌‌‌هاي‌خود‌و‌در‌اجراي‌آيدي ‌‌متخصص‌در‌زمينه‌مأموريت

لتدي‌مصدوب‌بيتدت‌و‌هيتمدي ‌ج تده‌‌‌‌‌‌هداي‌دو‌‌عالي‌وابتته‌بده‌سدازمان‌‌‌آموزش

‌-عدالي‌ع مدي‌‌‌(،‌مسستده‌آمدوزش‌‌4/4/4634عالي‌انقلاب‌فرهنگي‌)مدور ‌‌‌شوراي

کداربردي‌...............‌براسدداج‌م دوز‌شددمار.‌........‌مدور ‌............‌شددوراي‌ تددترش‌‌‌‌

،‌قانون‌اهددا،،‌وادايو‌و‌تيدتيلات‌‌‌‌فناوريعالي‌وزارت‌ع وم،‌تحقيقات‌و‌‌آموزش

(‌و‌اساسنامه‌دانيگا.‌جامع‌41/5/4616)مصوب‌‌فناوريتحقيقات‌و‌وزارت‌ع وم،‌

عدالي‌و‌نيدب‌بده‌‌‌‌‌شدوراي‌ تدترش‌آمدوزش‌‌‌‌41/7/4674کاربردي‌مصوب‌‌-ع مي

نامده‌نظدام‌آمدوزش‌متدارت‌و‌‌‌‌‌‌اهدا،‌مندرج‌در‌نقيه‌جامع‌ع مي‌کيدور‌و‌آيدي ‌‌

هيأت‌وزيران‌تأسيم‌و‌طبد ‌ميداد‌ايد ‌اساسدنامه،‌قدواني ،‌‌‌‌‌‌‌‌4/1/4631فناوري

‌شود.‌ط‌و‌مقررات‌مربوط‌ادار.‌ميضواب

و‌مسستده‌‌‌"سازمان"/"وزارت"در‌اي ‌اساسنامه‌وزارت.../‌سازمان...‌به‌اختصار‌

‌شوند.‌ناميد.‌مي«‌مسسته»کاربردي‌............‌به‌اختصار‌‌-عالي‌ع مي‌آموزش

 هدف -0ماده 

‌ارتقا‌و‌انتقال‌دانش‌کار؛‌-4

‌وري؛‌ر.منظور‌افزايش‌بت‌هاي‌شغ ي‌به‌اي اد‌متارت‌-2

‌ها‌و‌مياغب‌ ونا ون؛‌شناسايي‌و‌ارتقاي‌مع ومات‌و‌ت ارب‌شاغ ي ‌حرفه‌-6

‌اي اد‌هماهنگي‌بي ‌متارت‌و‌دانش‌کار.‌-4



 090 / آموزشي ششم:بخش 

 

 وظايف و اختيارات -2ماده 

واايو‌و‌اختيارات‌مسسته‌که‌در‌چدارچوب‌ضدوابط‌و‌مقدررات‌وزارت‌ع دوم،‌‌‌‌‌

يي‌به‌نيازهداي‌‌ و‌سخپاکاربردي‌براي‌‌-و‌دانيگا.‌جامع‌ع مي‌فناوريتحقيقات‌و‌

‌شرح‌زير‌است:‌به‌باشد‌مي‌"سازمان"/‌‌"وزارت"

‌فراهم‌نمودن‌امتانات‌ضروري‌براي‌تحق ‌اهدا،‌مسسته؛‌-4

ريدزي،‌‌‌نيازسن ي‌متدتمر‌آموزشدي‌مبتندي‌بدر‌آمدايش‌سدرزمي ،‌برنامده‌‌‌‌‌‌‌‌-2

ها‌‌ها،‌برنامه‌کاربردي‌در‌راستاي‌سياست‌-هاي‌ع مي‌سازماندهي‌و‌هدايت‌آموزش

‌در‌بخش‌مربوط؛‌"سازمان"/‌"وزارت"هاي‌‌ميي‌و‌خط

‌-کاربردي‌مصوب‌دانيگا.‌جامع‌ع مي‌-ي‌ع ميها‌دور.پذيرش‌داني و‌در‌‌-6

کاربردي‌بخش‌مربوط‌پم‌از‌اخذ‌م وز‌از‌‌-کاربردي‌براي‌مراکزي‌آموزش‌ع مي

‌عالي؛‌شوراي‌ تترش‌آموزش

متناسب‌کاربردي‌‌-سالي،‌پودماني‌و‌کوتا.‌مدت‌ع مي‌ي‌نيمها‌دور.اجراي‌‌-4

کاربردي،‌‌-با‌نياز‌بخش‌مربوط‌با‌رعايت‌ضوابط‌و‌مقررات‌در‌مراکز‌آموزش‌ع مي

کدداربردي‌و‌شددوراي‌ تددترش‌‌‌-پددم‌از‌اخددذ‌م ددوز‌از‌دانيددگا.‌جددامع‌ع مددي‌‌

‌عالي؛‌آموزش

در‌‌فنداوري‌هداي‌کداربردي‌و‌‌‌‌هاي‌مناسب‌براي‌ان ام‌پدووهش‌‌اي اد‌زمينه‌-5

‌ي‌مربوط؛ها‌دور.

هاي‌داني ويي،‌فرهنگدي‌و‌‌‌زم‌براي‌ان ام‌فعاليتفراهم‌نمودن‌بتترهاي‌لا‌-3

‌اجتماعي.

 دزاري،‌‌‌مسسته‌در‌چارچوب‌م وزهداي‌ادادر‌شدد.،‌نقدش‌سياسدت‌‌‌‌‌‌-0تبصره 

ي‌آموزشي‌بخش‌متبوع‌خود‌را‌خواهد‌داشدت‌و‌‌ها‌دور.ستادي‌و‌راهبردي‌در‌اجراي‌

‌.باشد‌ميکاربردي‌‌-ها‌در‌مراکز‌آموزش‌ع مي‌متعتد‌به‌حت ‌اجراي‌اي ‌آموزش

هاي‌متارتي‌تخصصدي‌در‌‌‌تواند‌جتت‌نظارت‌بر‌آموزش‌مسسته‌مي‌-2بصره ت

ريدزي‌و‌‌‌دفتر‌برنامه»بخش‌مربوط‌با‌تصويب‌هيأت‌امناي‌مسسته‌نتبت‌به‌اي اد‌

به‌ادورت‌سدتادي‌در‌واحددهاي‌‌‌‌«‌کاربردي‌-هاي‌ع مي‌نظارت‌راهبردي‌آموزش


